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Artikel 1 Toepasselijkheid  
  
In deze algemene voorwaarden hebben de onderstaande termen de volgende betekenis: 
 

1 Opdrachtnemer: Entertainmentstage te Hilversum. 
 
1.2 Opdrachtgever: degene die gebruik maakt van de diensten van Entertainmentstage. 
 

3 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, werkzaamheden, 
offertes en overeenkomsten voor stagebemiddeling en advisering tussen Entertainmentstage en 
(potentiële) werkgevers, respectievelijk hun rechtsopvolgers. Al eerder geldende en/of 
gedeponeerde algemene voorwaarden en/of tussen partijen gebruikelijke condities,bedingen, 
met name bijzondere, waarbij van deze algemene voorwaarden wordt afgeweken, zijn slechts 
van kracht voor zover zij door ons schriftelijk zijn bevestigd.  

 
1.4 Met inachtneming van het vorenstaande wordt de toepasselijkheid van door de wederpartij 

gehanteerde voorwaarden uitdrukkelijk uitgesloten.  
 
1.5 In ieder geval gelden deze voorwaarden te allen tijde in aanvulling op hetgeen partijen zijn 

overeengekomen. 
 
 
Artikel 2 Definities 
  
Student:  
Persoon welke een studie volgt via een erkende opleiding op (v)MBO-, HBO-, of universitair niveau.  
  
Studentprofiel:  
Een omschrijving van de opleiding, ervaring etc. van de student.  
  
Werkgever:  
Persoon of organisatie welke een zoekopdracht plaatst door middel van een stagevacature.  
  
Bedrijfsprofiel:  
Een omschrijving van het bedrijf, de branche, de omvang etc.    
  
Stage:  
Een stagemogelijkheid welke wordt aangeboden door de opdrachtgever. Deze aangeboden stage 
mag niet gekwalificeerd zijn als een baan na afstuderen of als bijbaan naast de studie. 
 
 
Artikel 3 Plaatsing bedrijfsprofiel / stage / afstudeeropdracht 
 
3.1 De opdrachtgever draagt de informatie over van haar bedrijfsprofiel en eventuele     

 stages/afstudeeropdrachten.  
3.2 De opdrachtgever is volledig verantwoordelijk voor een juiste en volledige opgave. 
3.3 De opgegeven data kan naar eigen inzicht door Entertainmentstage worden aangepast.  
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Artikel 4 Totstandkoming overeenkomst 
 
.1  Een overeenkomst komt uitsluitend tot stand nadat Entertainmentstage, de opdracht 

 schriftelijk heeft bevestigd, dan wel doordat Entertainmentstage, door feitelijk handelen 
 geheel of gedeeltelijk aan een opdracht heeft voldaan. 

 
.2  Eventueel na de opdrachtbevestiging gemaakte afspraken, toezeggingen en/of wijzigingen 

 in de overeenkomst, zijn alleen bindend indien deze schriftelijk tussen partijen worden 
 overeengekomen. 
 

 
Artikel 5 Contactgegevens uitwisselen tussen student en werkgever    
 
5.1 Sollicitaties door studenten 
 De studenten kunnen reageren op de door de opdrachtnemer geplaatste stages via de site. 
 Wanneer een student solliciteert op een geplaatste stagevacature, ontvangt de 
 desbetreffende opdrachtgever de gegevens van de student, via Entertainmentstage. De 
 opdrachtgever bepaalt of deze in contact wil komen met de student.   
  
5.2 Uitnodiging door opdrachtgever 
 De opdrachtgever nodigt op basis van eigen keuze een of meer studenten uit, voor een 
 sollicitatie naar een aangeboden stage. Bij de juiste match zal de opdrachtgever een 
 terugkoppeling doen bij Entertainmentstage. Entertainmentstage zal dan alleen nog de 
 verloning van de stagiair verzorgen.  
 
 
Artikel 6 Gebruiksdoel 
  
De beschikbare studentengegevens zijn uitsluitend bedoeld voor het vervullen van stages, die op de 
site van Entertainmentstage worden aangeboden. De gegevens zijn eigendom van 
Entertainmentstage. Het is in geen geval toegestaan om de gegevens voor andere doeleinden te 
gebruiken of aan derden te verstrekken.  
 
 
Artikel 7 Uitvoering 
 
7.1  Indien de student of opdrachtgever, nadat de match tot stand is gekomen, niet kan voldoen 

 aan één of meerdere van de door hen gemaakte afspraken, dient de betreffende partij zijn 
 wederpartij daarvan zo spoedig mogelijk op de hoogte te stellen. Entertainmentstage heeft 
 daarin geen verantwoordelijkheid noch enige aansprakelijkheid. 

 
7.2 Indien de opdrachtgever de stage/afstudeeropdracht, nadat de opdrachtgever ter zake 
 afspraken heeft gemaakt met de student, toch niet wenst te laten vervullen dan wel niet 
 door de betreffende student wenst laten te vervullen, dient de opdrachtgever dat 
 eveneens zelfstandig zo spoedig mogelijk te melden aan de student. Ook dient de 
 opdrachtgever Entertainmentstage hier dan zo spoedig mogelijk van op de hoogte te stellen, 
 onder opgave van de reden.  
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Artikel 8 Aansprakelijkheid 
  
8.1  De opdrachtnemer is jegens de opdrachtgever niet aansprakelijk voor schade die tijdens de 
 uitvoering van de opdracht aan de opdrachtgever zou worden toegebracht door de 
 opdrachtnemer of door een ander, met name de voorgedragen kandidaat-stagiairs, tenzij er 
 sprake is van opzet of grove schuld bij de opdrachtnemer. 
 
8.2  In geen geval is de opdrachtnemer aansprakelijk voor schade, opgetreden nadat tussen 

opdrachtgever en de stagiair een leerovereenkomst tot stand is gekomen, en opgetreden bij 
opdrachtgever of diens bedrijf dan wel bij enige derde. Opdrachtgever vrijwaart 
opdrachtnemer te dier zake tegen alle aanspraken. 

 
8.3  Indien Entertainmentstage, toerekenbaar tekort komt in de nakoming van de overeenkomst, 

is Entertainmentstage, slechts aansprakelijk voor de vergoeding van de schade, die het 
rechtstreekse gevolg is van de achterwege gebleven prestatie. Iedere andere vorm van 
schadevergoeding, zoals gevolgschade, indirecte schade, schade wegens gederfde winst of 
vertragingsschade is uitgesloten. 

 
 
Artikel 9 Tarieven & betaling 
 
9.1 Entertainmentstage regelt het allemaal: verloning, afdracht werkgeverslasten, etc. en 

hanteert daarbij vaste lage tarieven. 
Dit is afhankelijk van de stagevergoeding die de opdrachtgever de stagiair biedt.  

 
9.2  Indien u liever de stagiair op uw eigen loonlijst zet dan zijn de kosten voor bemiddeling 
 eenmalig. De opdrachtgever ontvangt op de eerste werkdag van de stagiair de factuur.  
  
9.3 Entertainmentstage behoudt zich het recht de tarieven te herzien. 
 
9.4 De betaling tussen werkgever stagiair en Entertainmentstage zal geschieden per 
 automatische incasso.  
 
9.5 Bij eventuele ziekte zal de werkgever de stagevergoeding van de stagiair door betalen. 
 Indien bij langdurige ziekte kan de werkgever contact opnemen met de stagebegeleider van 
 de stagiair.   
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Artikel 10 Na de stage/afstudeeropdracht 

10.1  Na beëindiging van de tijdens de match gemaakte afspraken tussen opdrachtgever en 
student alsmede van de werkzaamheden in het kader van de stage/afstudeeropdracht door 
de student, staat het de opdrachtgever niet vrij nieuwe afspraken te maken met de student 
tenzij uitdrukkelijk schriftelijk is overeengekomen met Entertainmentstage. 

10.2   Uitzondering hierop is slechts de situatie, waarin de opdrachtgever opnieuw een 
stage/afstudeerdracht zou plaatsen voor bemiddeling dan wel een student op basis van zijn 
studentprofiel/CV via de site zou uitnodigen voor contact. Hiervoor gelden dan dezelfde 
afspraken als voor een eerste bemiddelingsprocedure, zoals hierboven beschreven, voor 
stages en afstudeeropdrachten, ook indien de match die daarop tot stand zou komen (al dan 
niet door toeval) met dezelfde student zou plaatsvinden. 

10.3 Indien de opdrachtgever de stagiair na zijn/haar stageperiode binnen een periode van zes 
maanden een (vast) arbeidscontract aanbiedt wordt u eenmalige aanhoudfee van € 1.000 
euro (excl. BTW) in rekening gebracht, na in achtneming van een proefperiode van één 
maand.  

 
Artikel 11 Strekking voorwaarden  
  
Mocht blijken dat één of meerdere bepalingen van deze Algemene Voorwaarden niet rechtsgeldig 
blijken te zijn of rechtens niet kan worden toegepast, dan zullen de overige voorwaarden van 
kracht blijven. De bepalingen welke niet rechtsgeldig zijn of rechtens niet kunnen worden 
toegepast, zullen worden vervangen door bepalingen die zoveel mogelijk aansluiten bij de te 
vervangen bepaling, zodanig dat deze wel rechtsgeldig zijn. 

 

Artikel 12 Recht en forumkeuze 
  
Overeenkomsten met Entertainmentstage worden beheerst door het Nederlands recht. Bij 
verschillen omtrent de overeenkomst tussen de wederpartij en Entertainmentstages, dan zullen de 
partijen in eerste instantie onderling overleg te plegen, alvorens een geschil door een bevoegde 
rechter zal worden beslecht. 

 


